高新区纪监工委2024年度整体绩效自评

工作情况总结

一、自评工作开展情况

根据区财政局关于部门整体绩效管理的要求，我部门对 2024年部门整体绩效目标完成情况进行了自评，预算项目2个、预算总金额17万元，全年执行16.71559万元。

（一）绩效评价目的、对象和范围

党风廉政建设专项和纪检监察专项经费使用是否规范、合理，是否达到预期目标。

（二）绩效评价原则

严格遵循“深度拓展、提升质量、公正公平、着力实效”的工作原则。
（三）绩效评价工作过程

1.成立评价工作组。为了继续扎实推进财政绩效评价工作的深入开展，成立了纪监工委书记为组长，副书记和财务审核员为组员，部门工作人员协助配合的财政支出绩效评价小组。

2.规范工作程序。为了推进绩效评价工作有序进行，传达学习了《高新区2025年度全面实施预算绩效管理工作方案》，指导组员按照文件要求做好整体绩效评价自评工作，并撰写自评报告，促进绩效评价工作顺利开展。

二、自评结果概述

（一）项目概况

2024年度我委安排预算资金17万元，实际支出16.71559万元。

我委2024年度整体绩效资金拨付程序规范，到位足额及时，项目实施过程中严格执行有关财务管理制度，会计核算做到真实、完整、及时，专项资金支出审批程序严谨。

（二）项目绩效目标
2024年，我委在市纪委监委及高新区党工委的正确领导下，纪监工委全面贯彻落实党的二十大精神，认真学习贯彻二十届中央纪委三次全会和省纪委十一届四次全会精神，切实履行纪检监察监督责任。

一是强化政治监督，聚力锤炼忠诚干净担当政治品格。坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”，协助落实全面从严治党主体责任，有力保障重大决策部署落实落地。
二是持续正风肃纪，作风建设取得新成效。坚持严管厚爱结合、激励约束并重，持续深化严的基调、严的措施、严的氛围，不断提升干部队伍遵规守纪意识和干事创业热情。

三是完善工作机制，监督职责有效落实。不断拓宽监督渠道。加强关键领域监督。开展“三公”经费、纠治违规建设楼堂馆所奢华装修、“小金库”、津贴补贴发放专项整治、开展招商引资和营商环境专项整治、开展五大类16个领域及各项“小切口”专项整治、开展基层“群腐”问题专项整治等一系列专项监督行动，牵头做好新一轮深化“三个以案”警示教育等。
四是强化源头预防，筑牢拒腐防变堤坝。以学习贯彻新修订《中国共产党纪律处分条例》为契机加强纪律教育，深入开展多维度、跟进式教育警示，引导各级党员干部树牢纪法意识、不逾纪律红线。

三、下一步工作措施

一是按照预算法及实施条例的相关规定，按政策规定及本部门发展规划，结合上年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素来编制年度预算，加强各项研究工作的协调性，以保证计划项目目标如期完成。

二是要进一步加强专项业务资金的预算工作，提高资金拨款、使用的精确度。
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