2024年度社会事业局整体绩效

自评工作情况总结

一、自评工作开展情况

根据部门整体绩效管理的要求，我部门对 2024年部门整体绩效目标完成情况进行了自评，预算项目34个、当年预算总金额11032.21万元，包含教育、民政、退役军人事务、文化、人员经费项目。

自评结果概述

 按照国家、省、市要求，结合实际规范预算绩效指标体系建设，跟踪监控、绩效评价、评价结果运用等工作流程，为预算绩效管理提供制度保障。
2024年度，我单位认真落实教育决策部署，基本完成了项目年度目标任务，自评得分 99.95 分。当年完成了学生资助工作，高新教育集团运营模式的良好运转等。通过教育项目的实施，取得了较好的成效，增强了我区义务教育阶段和学前教育阶段的发展水平，提升了均衡教育发展水平，学生资助全覆盖等的工作。

2024年度，我单位认真落实退役军人事务项目决策部署，基本完成了项目年度目标任务，自评得分99.76分。当年完成了退役军人自主就业工作，退役军人职业技能培训工作，优抚资金的发放工作。通过退役军人事务项目的实施，取得了较好的成效，增强了我区退役军人事务的发展水平，提升了我区退役军人的满意度。

2024年度，我单位认真落实民政项目决策部署，基本完成了项目年度目标任务，自评得分99.97分。当年完成了城乡低保的资金发放工作，特困人员的资金发放工作，孤儿的资金发放工作，残疾人的资金发放工作，临时救助资金的发放工作。通过民政项目的实施，取得了较好的成效，保障了我区困难群体的基本生活需求，维护了特定人群的社会稳定性。自评中也发现，教育 项目学前幼儿资助实际完成值与年初设定的目标值偏差较大，主要原因是某些家庭在资助期间经济状况有所改善以及有些家庭有自卑心理不愿提交申请等。
三、下一步工作措施
从自评情况来看，我局的2024年部门整体绩效评价结果为优，财政支出保障了基本民生的支出，提升了教育的发展水平等。

针对绩效目标执行情况的偏差和项目实施过程中存在的问题，下一步将加强预算编制工作，加大支出力度。
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